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Recomendacédo relativa & situacdo dos professores
aprovada pela Conferéncia Intergovernamental
Especial sobre a sitluacdo dos professores

UNESCO

Paris, 5 de Outubro de 1966

Recomendagio

A Conferéncia Intergovernamental Espe-
cial sobre a situac¢io dos Professores,

Chamando a atenciio para o facto do di-
reito & educagio ser um direito fundamental
do homem,

Consciente da responsabilidade dos Estados
de assegurarem a todos uma educacio ade-
quada, conforme o Art.° 26 da Declaracio
Universal dos Direitos do Homem e os Prin-
cipios n.”* 5, T e 10 da Declaragio dos
Direitos da Crianga e da Declaragio das
Nacgdes Unidas acerca da Promocido dos
Ideais de Paz, de Respeito Mituo e Enten-
dimento entre os Povos,

Conhecedora da necessidade de um an-
mento e alargamento do ensino geral e do
ensino técnico e profissional com vista 4 uti-
lizagdo plena de todas as aptiddes e recursos
intelectnais existentes, como condi¢cio neces-
saria 4 promocio dos valores morais e cul-
turais e 4 continuidade do progresso econd-
mico e social,

Reconhecendo o papel essencial dos pro-
fessores no nivel educacional e a importiancia
do seu contributo para o desenvolvimento
do homem e da sociedade moderna,

Interessada em assegurar ao pessoal do-
cente uma condigio que esteja de acordo
com esse papel,

Tendo em conta a grande diversidade de

legislagdes e de usos que, nos diferentes
paises, delerminam as estruturas e a organi-
zagdo do ensino,

Tendo igualmente em conta a diversidade
de estatutos que, em diversos pafses, se apli-
cam aos professores, especialmente se estiio
ou nio submetidos aos regulamentos relativos
aos funcionarios piblicos,

Convencida de que, apesar destas diferen-
cas, em todos os paises surgem problemas
comuns relativos & situacio dos professores
e que estes problemas impdem a aplicacio de
uma série de normas e medidas comuns, que sio
a finalidade desta série de recomendagdes,

Tomando nota dos termos existentes nas
convencdes internacionais que sio apliciveis
aos professores e, em especial, dos instru-
mentos relativos aos direitos fundamentais
do homem, tais como a Convencgiio sobre a
Liberdade de Associagio e a Proteccio do
Direito de Sindicalizag¢io, 1948, a Convencio
sobre Igualdade de Remuneragio, 1951, a
Conveng¢ao relativa A Discriminagio do
(emprego e ocupaciio), 1958, adoptadas pela
Conferéncia Geral da Organizagiio Interna-
cional do Trabalho, e bem assim a Convencio
contra a Descriminagio na Educagio, 1960,
aprovada pela Conferéncia Geral da Organi-
zagio das Nagdes Unidas para a Educacio,
a Ciéncia e a Cultura;

Considerando igualmente as recomendagdes
relativas a varios aspectos da formacgio e da
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situagio dos professores das escolas prima-
rias & secundarias, adoptadas pela Conferén-
cia Internacional de Educagio Prblica cele-
brada sob os auspicios da Organizagio das
Na¢des Unidas para a Educagio, a Ciéncia
e a Cultura e do «Bureau» Internacional de
Educacio, e ainda a Recomendacgdo sobre o
Ensino Técnico e Profissional, 1962, apro-
vada pela Conferéncia Geral da Organizagio
das Nagdes Unidas para a Educacio, a Cién-
cia e a Cultura,

Desejando completar as normas existentes
por meio de disposigdes relativas aos pro-
blemas que interessam essencialmente ao
pessoal docente e, em particular, dar solu-
¢iio a escassez deste pessoal,

Aprova a seguinte Recomendacio :

I. Definigdes

1. Para os efeitos desta Recomendacio:

a) O termo «pessosl docente» ou wpro-
fessores» serve para designar todas
as pessoas que, nos diversos estabele-
cimentos de ensino, estio encarregadas
da educacgio.

b) O termo «sitnaciio» empregado em re-
lagéio ao pessoal docente, designa, por
sua vez, a posigio social que se re-
conhece, segundo o grau de conside-
ragiio atribnido & importincia da sua
fungdio, &4 sua competéncia e condi-
¢bes de trabalho, 4 sua remuneracio e
demais beneficios materiais que se lhe
concedem em comparagio com outras
profissdes.

II. Campo de aplicagao
. 2. Esta Recomendagiio aplica-se tanto ao

ao pessoal docente dos estabelecimentos de
ensino oficiais como particulares, quer do

ensino secundario, intermédio, geral, téenico,
profissional ou artistico ; dos estabelecimentos
do ensino primario, dos jardins infantis; e
dos infantérios,

III. Principios gerais

3. Desde os primeiros anos escolares da
crianga, a educacio deve visar o pleno desen-
volvimento da sua personalidade humana e o
progresso espiritual, moral, social, cultural e
econ6émico da comunidade, bem como incutir-
-lhe um profundo respeito pelos direitos huma-
nos e pelas liberdades fundamentais. Dentro
deste contexto, deve conceder-se a maior im-
portdncia & contribuicio da educaciio para a
paz e para a compreensio, tolerincia e ami-
zade niio s6 entre todas as nagdes mas também
entre os diferentes grupos raciais ou reli-
giosos.

4. Deve reconhecer-se que o progresso
da educagio depende em grande parte das
qualidades e competéncia dos professores em
geral, bem como das qualidades humanas,
pedagbgicas e profissionais de cada um em
particular.

5. A situagio do pessoal docente deve
corresponder as exigéncias da educacio, de-
finidas de acordo com os fins e objectivos
docentes; a realizagio perfeita destas finali-
dades e objectivos exige que os educadores
disfrutem de uma situagdo justa e que a pro-
fissdo docente goze-do respeito piblico que
merece.

6. O ensino deve ser considerado como
uma profissio cujos membros prestam um
servigo publico; esta profissio exige dos
educadores nio apenas conhecimentos pro-
fundos e competdneia especial, adquiridos
e mantidos através de estudos rigorosos e
continuos, mas também um sentido das res-
ponsabilidades pessoais e colectivas que eles
assumem para a educagio e bem estar dos
alunos a seu cargo.
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7. A formagdo e o emprego do pessoal
docente nio devem estar sujeitos a qualquer

. forma de discriminagio por motivos de raga,

cor, sexo, religiio, opinides politicas, origem
nacional ou soecial, ou sitnagio econémica.

8. Ao pessoal docente -devem fixar-se
condigdes de trabalho que lhe permitam,
tanto quanto possivel, um ensino eficaz e
uma entrega plena as suas fungdes pro-
fissionais.

9. As organizagdes do pessoal docente
devem ser reconhecidas como uma forga
que pode contribuir consideravelmente para
o progresso da educagiio, consequentemente
devem participar na elaboragio da politica
educacional.

IV. Objectivos da educagdo e politica
educacional

10. Sempre que necessarios, em cada
pafs devem tomar-se as medidas adequadas
para formular nma politica educacional glo-
bal que se ajuste aos principios gerais atras
mencionados e em conformidade com a qual
possam aproveitar-se todos os recursos e
todas as capacidades disponiveis. Ao fazd-lo,
as autoridades competentes devem ter na
devida conta as consequéncias, para o pessoal
docente, dos principios e objectivos seguintes :

a) Cada crianga tem o direito fundamen-
tal de beneficiar de todas as vantagens
da educagiio; deve ser prestada a
devida atencio as criangas que exijam
um tratamento educativo especial.

b) Devem conceder-se, a todos, iguais
facilidades para a efectivagio do seu
direito & educagdo, sem discriminagio
de sexo, raga, cor, religido, opinides
politicas, origem nacional ou social,
ou situagio econdmica;

¢) Dado a educagio é um servigo de
fundamental importdncia para o inte-

)
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9)

k)

resse do piblico em geral deve re-
conhecer-se que a responsabilidade
do mesmo cabe ao Estado, a quem
compete o provimento de um nimero
suficiente de estabelecimentos escola-
res, educagio gratuita nos mesmos e
ajuda material aos alunos que dela
necessitem. Nio quer isto dizer que
o Estado limite a liberdade dos pais
ou encarregados de educagiic quanto
a escolha, para seus filhos ou edu-
candos, de escolas que niio pertencam
ao Estado ou a liberdade de pessoas
individuais ou colectivas criarem e di-
rigirem estabelecimentos de ensino, de
acordo com as normas educativas que
possam ser estabelecidas e aprovadas
pelo mesmo Estado;

Como a educacio é um factor essencial
para o progresso econdémico, o pla-
neamento geral econémico e social que
for adoptado com o objectivo de
melhorar as condigdes de vida;

Sendo a educagdio um processo conti-
nuo, deve existir uma estreita coor-
denaciio entre as diferentes categorias
de pessoal docente com vista a me-
lhorar, ndo s6 a qualidade do ensino
a todos os alunos, mas também a =si-
tuagio dos professores;

Os alunos devem ter livre acesso a
uma rede suficientemente flexivel de
estabelecimentos escolares, adequada-
mente relacionados entre si, a fim de
se conseguir que nada limite as possi-
bilidades de cada aluno alcancar qual-
quer nivel ou tipo educacional;

Em matéria de educacgiio, nenhum
Estado deve ter como objectivo iinico
a quantidade, mas também a qualidade;
Em matéria de educagio, o planea-
mento e a programacio devem fazer-se
tanto a longo como a curto prazo; a
integragdo proveitosa dos actuais alunos
na comunidade dependera mais das ne-




GAZETA DE MATEMATICA

cessidades futuras do que das exigén-
. cias actuais;

i) Devem “incluir-se, desde o principio,
em cada etapa do planeamento educa-
cianal, disposigdes relativas & forma-
cio e aperfeigoamento profissional de
um namero suficiente de professores
nacionais plenamente capazes e quali-
ficados que conhecam a vida do sen
povo e possam ensinar na sua lingua;

J) No que respeita a4 formacgio e aperfei-
¢oamento profissional dos professores,
siio necessarias uma investigagio e
uma acg¢ido coordenadas, sistematicas
e continuas. A nivel internacional, deve
incluir-se a cooperagio entre investiga-
dores, assim como o intercimbio dos
resultados das investigagoes;

k) Deve existir uma estreita cooperagio
entre as entidades cempetentes e as
organizagbes dos professores, das enti-
dades patronais, dos operarios e dos
pais dos alunos, organizacdes culturais
e instituicdes de ensino on de alta cul-
tura e de investigacio, com vista a
uma definicio da politica docente e
seus objectivos préprios;

1) Como o éxito dos fins e objectivos da
educacio depende em grande parte
dos recursos econdémicos com que esta
pode contar, deve dar-se especial prio-
ridade, nos orcamentos de cada pais,
4 atribuigio de uma parte suficiente
do rendimento nacional para o desen-
volvimento da educacgio.

V. Preparagdo para a profissdo docente

Selecgdo

11. Ao estabelecer-se a politica de in-
gresso nos cursos de formacgio dos futuros
professores, deve ter-se em conta a necessi-
dade de prover a sociedade de um numero

suficiente de professores que reunam as ne-
cessarias qualidades morais, intelectuais e
fisicas, bem como os conhecimentos e com-
peténcia requeridos.

12. Para satisfazer esta necessidade, as
autoridades compotentes devem providen-
ciar para que esta formacgio seja suficiente-
mente atractiva e assegurar um nimero safi-
ciente de lugares nas instituigtes adequadas.

13. Para ingressar na profissio docente
deve exigir-se a aprovagdo numa adequada
instituigio de formaciio de professores,

14. Para ser admitido nas institui¢gdes de
formacgdo de professores, o eandidato deve
ter completado os estundos secundarios e evi-
denciar as qualidades pessoais necessarias
para o exercicio eficaz da profissio.

15. Sem modificar as condigdes gerais de
ingresso nas institui¢des de formacio de
professores, devem ger admitidas nessa for-
macfio as pessoas que, sem reunir todas as
condigbes académicas requeridas, possuam
uma experiéncia 1til, especialmente de carac-
ter técnico ou ocasional.

16. Ao futuro pessoal docente devem
ser proporcionadas bolsas e assisténcia
econ6mica que lhe permitam frequentar os
cursos de formagio e viver com decoro; na
medida do possivel, as autoridades compe-
tentes devem procurar estabelecer um sis-
tema de formagio gratuita.

17. Os estudantes e demais pessoas inte-
ressadas em preparar-se para a carreira do
ensino devem ser completamente informa-
dos das possibilidades de formagdo e da
assisténcia econOmica existente.

18. 1) A uma pessoa que tenha adqui-
rido a sua formagio profissional no estran-
geiro, antes de se lhe reconhecer o direito
de total ou parcialmente exercer o ensino,
conviria investigar cuidadosamente a quali-
dade dessa formacio.

2) Convém tomar medidas com vista a
estabelecer o reconhecimento, a nivel inter-
nacional, dos titulos que conferem a capaci-
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dade para a docéncia, de acordo com as
normas estabelecidas nos diferentes paises.

Programas de formagdo de pessoal docente

19. O objectivo da formacdo do pessoal
docente deve visar o desenvolvimento da
sua formagdo geral e caltura pessoal; da
aptiddo para ensinar e edncar; da compreen-
sdo dos principios fundamentais para o esta-
belecimento de boas relagdes humanas no
interior do pafs e para além fronteiras; da
consciéncia do seu dever de contribuir, pelo
ensino e pelo exemplo, para o progresso
social, cultaral e econémico.

20. Todo o programa de formacgdo de
pessoal docente deve incluir essencialmente :

a) Estudos gerais;

b) Estudos dos elementos fundamentais
de filosofia, de psicologia e de socio-
logia aplicados & educacio; teoria e
histéria da educacio; educagio com-
parada ; pedagogia experimental;
administragio escolar; métodos de
ensino das diferentes disciplinas;

c¢) Estudos relatives i disciplina em que
o futaro professor projecta exercer o
magistério ;

d) Préatica do ensino e dos actividades
para-escolares, sob a direc¢io de pro-
fessores qualificados.

21. 1) O pessoal docente deve adqui-
rir a sua formacdo geral, especializada e
pedagégica, numa universidade ou numa ins-
tituigio de nivel equivalente, ou numa escola
especializada na formacéo de pessoal docente.

2) Os programas de formacio podem
variar, em certa medida, segundo os cargos
que venham a ser entregues aos professores
nos diferenues tipos de estabelecimentos es-
colares, tais como escolas para as criancgas
deficientes ou escolas técnicas e profissionais.
Neste ultimo caso, poderiam incluir-se nesses

programas uma experiéncia pratica na indus-
tria, no comércio ou na agricultura.

22. Nos programas de formagio de pes-
soal docente, a formacio pedagégica tanto
pode ser feita a0 mesmo tempo que os cursos
de cultura geral ou de especializagio, como
ulteriormente a eles. ’

23. Por norma, a formacio de pessoal
docente deve ser feita em tempo pleno ; mas-
devem reservar-se disposicdes especiais que
permitam aos candidatos de idade mais avan-
¢ada, ou a pessoas noutras condi¢bes excep-
cionais, completarem ou tirarem parte de
cursos em tempo parcial, na condig¢io de o
conteido dos programas e o nivel aleangado
serem os mesmos dos cursos em tempo pleno.

24. Convem investigar se a formacio de
professores de diferentes categorias, desti-
nados ao ensino primario, secundério, técnico,
profissional, ou a um ensino especial, deve
ser feita em instituigdes orginicamente liga-
das entre si ou em institui¢des préximas
umas das outras.

Instituigdes de formagdo de pessoal docente

25. Os professores de institui¢des de for-
macio de pessoal docente devem estar quali-
ficados para ministrar o ensino das respec-
tivas disciplinas a um nivel equivalente ao do
ensino superior.

Aqueles que ministram a formacido peda-
gbégica devem ter experiéncia de ensino
escolar e, sempre que possivel, renovar essa
experiéncia periddicamente mediante a pratica
de ensino em estabelecimentos escolares.

26. Convem favorecer a investigagio e
experimentagio relativas & aprendizagem e
ao ensino das diferentes disciplinas, propor-
cionando as instituicies de formacio os meios
e instalagdes necessirias, e facilitando as
investigacdes realizadas pelo seu pessoal e
pelos seus alunos. O pessoal encarregado da
formacio dos professores deve manter-se
informado dos resultados das investigagdes
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no - Ambito do seu interesse e emprega-los
em beneficio dos alunos.

27. Tanto os estudantes como o corpo
docente de uma institnigio de formagio de
professores devem ter a possibilidade de
exprimir a sua opinido sobre as disposi¢des
coucernentes & vida, actividade e disciplina
da mesma instituicio.

28. As institai¢des de formagio de pes-
soal docente devem constituir num foco de
desenvolvimento no campo do ensino, ora
informando os professores dos estabeleci-
mentos de ensino sobre os resultados das
investigagdes e os progressos metodoléogicos,
ora aproveitando, nas suas proprias activi-
dades, a experiéncia dos estabelecimentos
escolares e dos seus professores.

29. Deve ser da competéncia das ins-
tituicdes de formacgio de professores, sepa-
radamente ou em conjunto, ou ainda em
colaboragio com outras institui¢des de ensino
superior on com as competentes autoridades
em matéria de educagio, passar aos seus
alunos os certificados de aproveitamento nos
cursos.

30. As autoridades escolares, em colabo-
racio com as instituigbes de formagio de
professores devem fomar as medidas apro-
priadas para que ao professor gue concluiu
a sua formacio seja proporcionado um em-
prego compativel com a respectiva formagio,
de acordo com os seus desejos e com a sua
gituagio pessoal.

VI. Aperfeigoamento dos professores

31. As autoridades e os professores de-
vem recouhecer a importincia do aperfei-
¢oamento durante a sua actividade, para
assegurar um sistematico melhoramento da
qualidade e do conteido do ensino, e das
técnicas pedagégicas.

32, As autoridades, depois de prévia con-
sulta 48 organizagdes de professores, devem

promover o estabelecimento de um siste-
ma de instituicdes e servicos de aperfei-
¢oamento que, a titulo gratuito, fiquem a
livre disposigio de todos os professores. Este
sistema deve oferecer uma ampla variedade
de opgdes e associar as instituigies de for-
macio de pessoal docente, as instituigdes
cientificas e culturais, e as organizagdes de
professores. Devem organizar-se cursos espe-
ciais de aperfeigoamento para os professores
que voliem a actividade do magistério depois
de uma interrapgio.

33. 1) Devem organizar-se cursos e adop-
tar-se outras medidas que permitam aos pro-
fessores melhorar a sna classificagio, modificar
ou ampliar o campo de actividades, aspirar a
uma promogio e manter-se ao corrente dos
progressos feitos na sua disciplina e no ambito
do seu ensino quanto a matéria e aos métodos.

2) Devem tomar-se medidas para por a
disposi¢ido dos professores livros e outro ma-
terial para melhoramento da sua cultura geral
e qualifiicagio profissional.

34. Convem estimular os professores a
participarem em cursos ou iniciativas congé-
neres a fim de obterem um melhoramento
profissional, proporcionando-lhes todas as
facilidades nesse sentido.

3b. As autoridades escolares devem adop-
tar todas as medidas necessérias para conse-
guirem que as escolas possam aplicar os resunl-
tados das investigagdes feitas, tanto na matéria
que ensinam como nes métodos pedagdgicos.

36. As autoridades devem encorajar e, na
medida do possivel, subsidiar os professores
na realizacio de viagens colectivas ou indivi-
duais, tanto dentro do pafs como ao estran-
geiro, com vista ao seu aperfeigoamento.

37. Sera desejavel que as medidas de cada
pais relativas & formagdo e aperfeicoamento
dos professores possam desenvolver-se e com-
pletar-se através da cooperacio técnica e
financeira, tanto de ambito internacional como

regional.
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